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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายไดคณะ ครั้งท่ี 1/2563 
……………………………………….. 

   ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยงบประมาณเงินรายได
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา จํานวน 1 อัตรา เลขท่ี 505 โดย          
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัตทิั่วไปของผูสมคัร 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๒ ขอ ๖ (๑) มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของ
บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง   
๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
๓) เปนผู ท่ีอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย 
๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
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 (๒) มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
 (๓) ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

 ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบวาคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

๒. ตําแหนงและคุณวุฒิที่รับสมัคร 
 ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 505 บทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และภาระงานท่ีปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

๓. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตรี อัตราเดือนละ 19,500 บาท 

๔. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 พนักงานมหาวิทยาลัย พึงจะไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ จากมหาวิทยาลัย  เชน 

๑) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
๒) สิทธิคารักษาพยาบาล (ในสวนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม) รวมถึงคาคลอดบุตร 

ทันตกรรม (ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง) และกรณีเปนผูปวยนอก รวมถึงการตรวจสุขภาพประจําป 
(เฉพาะตนเอง) ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

๓) คาเลาเรียนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
๔) มีระบบสวัสดิการเงินยืมของมหาวิทยาลัย เชน โครงการเงินกูดอกเบี้ยต่ํา/ไมมีดอกเบี้ย  
๕) กองทุนสวัสดิการ 
๖) โครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห 
๗) โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียนสาธิต ม.อ. หรือโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ  
๘) สิทธิในการเขารับคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ไดรับการเชิดชูเกียรติ ไดรับเครื่องราช-

อิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 

๕. ระยะเวลาการรับสมัคร 
 รับสมัครตั้งแตวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

๖. การรับสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหสมัครทางเว็บไซต  ท่ีระบบสมัครงานออนไลน  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครท่ีกําหนดใน
เว็บไซต โทรศัพท ๐๗๓-๓๓๑๓๐๔ หรือ ๐๗๓-๓๑๓๙๒๘-๔๕ ตอ ๓๐๒๘ 

๗. คาธรรมเนียม 
 ผูสมัครจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท ไดท่ี ธนาคารไทยพาณิชย 
เลขท่ีบัญชี 704-290662-0 ชื่อบัญชีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.อ. สาขาสงขลานครินทร 
(ปตตานี) ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทุกกรณี 
 ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองแจงการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต ระบบสมัครงาน
ออนไลน (https://resume.psu.ac.th) โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดในเว็บไซตอยางเครงครัด ภายในวันท่ี 
31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 หากไมดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครท่ีกําหนดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด     
จะถือวาทานเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
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๘. เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบในการสมัคร (แนบไฟลผานเว็บไซตสมคัรงาน) 
๑) รูปถายหนาตรง แตงกายดวยชุดสุภาพ และเห็นใบหนาชัดเจน ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖  เดือน 

อัพโหลดเปนรูป Profile จํานวน ๑ รูป 
๒) หนังสือแนะนําตัวของผูสมัครหรือประวัติสวนตัว (Resume) หรือหนังสือรับรองโดย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด 
๓) สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลว      

กอนวันท่ีท่ียื่นใบสมัคร และสําเนาใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จํานวน ๑ ชุด 
๔) กรณีใชวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจงผลการ

เทียบคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไปดวย โดยผูสมัครจะตองดําเนินการ
ประสานงานกับสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สกอ. ดวยตนเอง โทร. ๐๒-๓๕๔-๕๔๘๑ 

๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ชุด 
๖) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน 

๑ ชุด 
๗) หลักฐานอ่ืนใด(ถามี) เชน สําเนาทะเบยีนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล จํานวน ๑ ชุด 
๘) เพศชาย ใหแนบหนังสือสําคัญแบบ สด.๘ (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรอง

ผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.๔๓ หรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของทางทหารไปดวย จํานวน ๑ ชุด 
๙) หลักฐานการชําระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ในหนารายละเอียดขอมูล

บัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 

 โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ        
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัครรายนั้น    
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์
เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ท้ังนี้ หากเอกสารและหลักฐานแนบฉบับใดในระบบสมัครงานออนไลนไมครบถวน 
หรือขอความไมชัดเจนจะไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

๙. การตรวจสุขภาพรางกายและตรวจทางจิตวิทยาพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาใหผูผานการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนงใดตรวจทางจิตวิทยาเพ่ือประกอบการ
บรรจุและแตงตั้งได และมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการรับบุคลากร เขาใหมทุกอัตรา          
ทุกตําแหนงและทุกประเภทของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีการตรวจสุขภาพจิตประกอบการบรรจุ
และแตงตั้ง โดยใชชุดการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจทางจิตวิทยาสําหรับขาราชการท่ีจะไปศึกษาตอ
ตางประเทศท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ผูท่ีผลการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจทางจิตวิทยาเปนปรกติ จึงจะไดรับการ
จางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับคาใชจายการตรวจใหเบิกจายจากคณะ/หนวยงานตนสังกัด 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 
๑) ผูท่ีผานคัดเลือกตองผานเกณฑในแตละวิธีการคัดเลือก ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70  
๒) เม่ือไดรับใบสมัครแลวคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และจะติดตอผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติ



๔ 
 
ตรงตามท่ีตองการโดยตรงมาทําการคัดเลือก และจะแจงหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ี และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบตอไป 

๓) สําหรับผูท่ีเปนลูกหนี้กูยืมเงินจากกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แลวยังมียอดหนี้คางชําระ 
หากไดรับการบรรจุ จะตองยินยอมใหมหาวิทยาลัยดําเนินการหักเงินชําระหนี้จากคาจาง และยินยอมให
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหกับมหาวิทยาลัย 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 

(ลงชื่อ) เชาวนเลิศ ลอมลิ้ม  
(นายเชาวนเลิศ ลอมลิ้ม) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ รักษาการแทน 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

สําเนาถูกตอง   
 
 

  

(นางวาสนา  สีลาภเก้ือ)   
นักวิชาการอุดมศึกษาชํานาญการ  วาสนา/ราง/พิมพ/ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายไดคณะ ครั้งท่ี 1/2563 

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
************************ 

ตําแหนงเลขท่ี 505 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา  

อัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

วุฒิการศึกษา : วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง มีความรูความสามารถ ดังนี้ 

1. ดานการหลักสูตร การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
2. ดานการจัดการฐานขอมูลประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
3. ดานบริหารงานท่ัวไป การประสานงาน และการเปนเลขานุการท่ีประชุม 
4. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
5. ดานการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปผล 
6. ดานการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
7. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีทัศนคติเชิงบวก 
8. มีประสบการณในการทํางานดานประกันคุณภาพหลักสูตร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. งานจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
2. งานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
3. งานประสานงานระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
4. งานเลขานุการท่ีประชุม 
5. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 


